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KIEROWCOW DWOCH

Firmy transportowe wysylaja nierzadko w traze dwdch Kierowcdw, ktdrzy naprzemiennie prowadza jeden pojazd (zalogs

dwuocsobowa). Wydawac by sie moglo, e jest to rozwiszanie korzystniejsze dla pracodawcy, gdyz samochéd diuzej

pozoctaje w ruchu | moze pokonywaé wigkzze odleghosel. Czy aby na pewno? Zeby to sprawdzié, trzeba zweryfikowaé, jakie
sa zazady rozliczania czazu pracy | wynagradzania kierowcow w trakcie tzw. przewozu podwajnego.

Anna Knapik
aplikant radcowski

Kancelaria Radodw Prawnych Klatka i partnerzy
\ w Katowicach
www prawotransportowe.pl

Ogﬂm zasady dotyczyce rozliczania crasu pracy pozostajy takie
same dla kierowcdw w zalodze jednoosobowej jak i w zalodze
kilkuosobowe), [stnieje jednak rdinica w zakresie odbierania prze-
rwvy dzienne]. Walorem jardy w zalodze kilkuosobowe jest dhudszy
okres, w ktdrym powinen zostad odebramy odpoczynek dzienny
(diuz=za zvdana robocza) orax kedtszy wymiar tego odpoczymku,

. Rozporzadzenie nr 561/2006

Zgodnie z art. 8 ust. 5 Rozporzadzenia nr 56 1/20061, w ciaga 30
godzin od zakonczenia daennego lub tygod niowego okresu od-
poczynku, kierowea naletacy do kilkuosobowe] zalogl musi sko.
rzystac z kolejnego dziennego okresu odpoczynku trwajacego co
najmniej 9 godzin, A zatem prowadzgcy po_jazd, TOEpOC Ty AR Y
jazde w zespole o godzinie 5 rano ma mozliwesé odbycia dzien-
nego edpoczynku w ciagu 30 godzin - do godany 11 nastepnego
dnia. W dodatku odpoczynek ten mode wynosié 9 godzin, a nie
11 jak to jest w przypadku zalogi jednoosobowej.

Powyisze zasady dotyczace czasu trwania zmiany roboczej
i przerwy dzenne] majy jednak zastosowanie tylko wiedy, pdy
przejazd spelnia warunki do uznania go za przejazd w zalodze
kilkuosobowej w rogumieniu Rozporzdeenia nr 56172006,
Zaloga kilkuosobowa to symacia, w ktdeej w trakcie kaidegn okre.
su prowsdzenia pojazdu pomigdzy dwoma kolejnymi dziennymi
okresami odpoczynku, lub pomiedzy deennym okresem odpo-
czynku a tygodniowym okresem edpoczynku. w pojezdzie prze-
bywa co najmniej dwich kierowedw w celu prowadzenia pojasdu,

% Wyjatkowa godzina

Praez plerwszs godeine obsady kilkucsobowe] obecnodé innego kie-
rowey lub kisrowedsw jest fakultatywna, ale preez poeostaly cagse tego
okresu stanowi obowiseek, Zatem o preewozie w zalodze kilkuosobo-
wej w rozumieniu Rozporzadzenia 56 12006 mogemy méwic biko
wiedy, gdy pojaed prowadzi oo najmniej dwéch whythownikéw cia-
grika i =3 oni ohecni praez caly czas prowadzenda Srodka ransporiu.
Wyjatkowo w pierwszej godzinie jozdy w pojeadzde moke majdo-
wat sie tylko jeden kiercwea - ma to umedliwié shompletowanis
zalogi na czas proejazdu. Z kolei jezeli jeden kierowea dosigdzie sie
do pojazdu po kilku godzinach lub wysigdzie wezedniej prasd za-
kofczeniem danego zadania preewozowegn, winwezas taki praswdz
bedzic raktowany jako praewde w zalodze jednooscbowe). Wiedy
do tego rodzaju ranspariu nie bedzie modna stoscwad wydhgone)
zmiany roboczej oraz krdtszego wymian odpoczynku dziennego.

. RéEnice w wynagrodzeniu

Ciekawie prezentujy sic rdwnie zasady wynagradzania kicrowcdw
wykonujacych preewds w zalodze dwuosoboweq. Analizujac kwe-
stiee finansowe, wladciciel/menedier firmy transportowej procds
wazystkim powinien pamigtad, #e czas pracy kierowey bedacego
pasaserem jest czasem dyzun. Przepisy regulujace czas pracy kie-
rowcow preewiduja dwa rodzaje dyiurdw,

Pierwszy z nich to typowy dy#ur polegajacy na oczekivwaniu na
koniecznose wykonywania pracy oraz poszczegdlne okresy zali-
czane ¢ mocy prawa do crasu dyfurn (art 9 wst. 1§ 2 Ustawy
o czasie pracy kierowoows), £ kolei drugi rodzaj dyiuru obejmu-
je wladnie ezas nieprowacdzenia pojazdu przez kierowes jadacege
.w zalodze 3. Przy czyvm okres spedzony obok prowadzacego po-
jazd naleiy whiczad do dyium niezaleinie od tego. coy jest to proe-
wiiz w zalodze” w romimieniu wyte] omawianego Rozporzad zenka
(WE) nr 561/ 2006,

1 peporzadmenie [(WE) nr 58172006 Parlamentu Europefikiego | Rady z dria 15 mar-
ca 2006 r. w sprawie harmonizac)l el drych praspisdw socjainych odnoszacych sig
do ranspartu drogowego orar smieninjyce Rozpoezadoenta Rady (EWG) nr 382185
1| WE) Z135/98, jak rownlet uchylsace Rozporzsydzense Rady (EWG) ne 382085
(DU VEL2O0G.L02.1).

2y taraen = drila VG kwistnin 2004 r. o cosle pracy kisrowodw i) De. 11,2012, poz.
1155 2 péen zm )

Firr & wst. 3 Ustawey o cxzasie pracy klerowodw.



Dla okredlania zasad wynagradzania kierowedw wykonujacych
przewds podwdiny” wystarczy ustalenie, 2 co najmniej dwie oso-
by napreemiennie prowadzy pojazd w ckretlonym casie, Nawet
jeieli drodek transportu bedzie kisrowany przez dwie osoby tylko
przez kilka godzin - preez te kilka godzin jeden pracownik powi-
nien otrzymad wynagrodzenie za wykonywanke pracy (kienjacy).
a drugi za czas dyiuru (niekierujacy).

Przewoz w zalodze kilkuosobowej
nastepuje tylko, gdy ciagnikiem
siodlowym kieruje co najmniej dwoch
kierowcow | sg oni obecni przez niemal
caly czas prowadzenia srodka transportu.

W 60 procent

MNabezy zatermn okreslic, jaka powinna byé wysokosd wiynagrodzenia
dla kimu'm.‘_',.' :I}‘.il.llu_hcegn W TSI, li.a:-:l_lr ||-L'g':i:£t| E:um.hwl:r.i. FE-“‘
wipdtpracownik. Takiemu dyiurgjacemu kierowcy preyshaguis
pieniadze w kwocie okreslonej w przepisach o wynagradzaniu
obowianujacych u danego pracodawey. Tego rodzaju éwiadezenis
nie mode byd jednak nigsze niz pobowa wynagrodzenia wynikajgoe-
go 2 asobistege zaszeregowania pracownika, okredlonege stawka
godzinowy lub miesieczng.

Jl;“i;:i‘li '\Nﬁl)ﬂlﬂlliﬂ.‘l]_‘r' '\.v)_.x,r, skladnik nie zostal wynt!nﬂ:n:inn_'f prey
okretlaniu warunkdw wynagradzania - csoba dyiumsjaca powine
na ctrzymad kwotg rdwna 60 procent wynagrodzeniat, Naleiy
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bardziej optacalna.

Czasem pojedyncza obsada bedzie dla przedsigbiorcy
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kemiecznie pamigtad przy tym. te do obliczenia naleine| zaplaty
za czas dyiury, trzeba uwzgledniad jedynie zasadniczs wynagro-
cizenie pracownika, nie wliczajge dodatkowsych skladnikow takich
jak premie czy prowizje.

. Decyzja menediera

Obliczajac wysokoé< wynagrodzenia kierowcy za czas dyiuru pod-
CIAS prEewozu P(:I'j\\'ﬁjl‘n‘ﬂ(:ll sarto takie pardcid uwags na 'A'}-l:uk
Sadu Najwyiszego z dnia 18 styemnia 2012 roku. Sad stwierdzil,
e dyiury proypadajace w normalne godziny pracy kisrowcy wiyni-
kajace 2 ohowiamijacego go rozkladu podlegaja whiczeniu do czasu
pracy. Pracownik ma za nie prawo do normalnego wynagrodeenia
bez dedatkdw preewidzianych w art. © ust. § Ustawy o czasie pra-
cy kierowcow.® Wynagrodzenie za cras dyzuru bedzie wisc przy-
shugiwalo pracownikewi wykomjacemu przewds w zalodze tylko
wiedy, pdy pojedzie w kabinie nie prowadzayc pojazdu poza obo.
wigzujacym go rozkisdem czasu pracy.

Pownsze rogwatania byé mode sklonig wiadciclela/mensdera
firmy transportowej co w praypadku danego preewozu bedzie
Luu'diil-_'j u|:|h1|.'.'|]r|r dla prml:ii.v;bhrsw.ﬂ.' '.\-yﬁl.'u'lin: WorEse jrdhe-
go kierowcy czy skorzystanie z modliwoéc wykonania przewo.
= podwdinege”. Wanto przy tym pamigtad rolg klientéw, kednym
zaledy na czasie, jakoicl | bezpieczerstwie preewozu Crasem za
takie clementy ushugodawca jest w stanie zaplacic wigoej. A firma
cirialajaea rgpodnde ¢ preepisami budige swd) pozytywny wizerunek
takie wirdd potencjalmech kontrahentcw,

4Art O ust, Bw 2w, 2 ot 5 Usntwwy o comie pracy kierowsdne
Swrel Sadu Mapwytszege = dnla |8 styeznis 2012 r. sygn. ak TTFK 116711
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