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O przyjeciu pracownika do firmy decydujq przede wszystkim dziaty HR, kierownicy dziatéw, zarzqd.
Jednym z czesto stosowanych benefitéw lub narzedzi pracy jest pojazd. Zapewnienie w CV o posiada-
niu prawa jazdy nie rozwiqzuje wszystkich problemdéw zwiqzanych z przekazaniem srodka lokomocji.
Postaramy sie przyblizy¢ interesujacq wielu menedzerédw kwestie czy i w jaki sposéb pracodawca
moze weryfikowac uprawnienia pracownika do prowadzenia pojazdow.

Pierwszq i najwazniejsza kwestig, ktérg powinien zwe-
ryfikowaé menedzer floty na etapie zatrudniania osoby
majacej uzytkowaé pojazd stuzbowy jest sprawdzenie jego
zdolnosci do prowadzenia pojazdéw. Oznacza to przede
wszystkim kontrole aktualno$ci posiadanego przez kandy-
data do pracy prawa jazdy. Ostrozno$¢ wymaga takze, zZeby
przed powierzeniem pracownikowi samochodu wykonad
z nim tzw. jazde prébna. Czasem zdarza sie bowiem, Ze po-
tencjalny kierowca ma wprawdzie prawo jazdy, ale nie jez-
dzit od kilku lat i po prostu nie radzi sobie za kierownica.
Dokladne sprawdzenie kandydata powinno opiera¢ sie tak-
Ze na uzyskaniu informacji o posiadanych przez przyszle-
go uzytkownika punktéw karnych. Ich duza liczba bedzie
réwnala sie z ryzykiem, ze prowadzacy $rodek transportu
moze w niedtugim czasie utraci¢ prawo jazdy.

CZEGO MOZE ZADAC PRACODAWCA?
Zakres informacji (danych osobowych), jakich pracodawca
moze zada¢ od zatrudnianego pracownika zostal okreslony
w art. 22 Kodeksu pracy. Sa to:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) imiona rodzicéw;
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3) data urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

5) wyksztalcenie;

06) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca moze zadaé podania takze innych danych oso-
bowych niz okre$lone powyzej, jednak tylko wtedy, jezeli
obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.
Powyzsza regulacja zostala uszczegétowiona Rozporza-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika .
W § 1 tego Rozporzadzenia zamieszczono wykaz kategorii
dokumentéw, ktérych pracodawca moze zadaé od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie.

ZAWILOSCI PRAWNE
Jedna z nich sa ,dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pra-
cy”. Przepisy prawa nie definiuja pojecia ,kwalifikacji za-
wodowych’, jednak w doktrynie i orzecznictwie przyjmuje
sie, ze jest to zestaw wiedzy i umiejetno$ci wymaganych
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Aby zdyscyplinowac kierowcow do sktadania
Jraportow” odnosnie liczby punktow karnych,
za zerowy stan konta mozna przewidzie¢ premie  §
finansowe lub talony do kawiarni, bilety do kina itp.
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ZAWINIONA UTRATA PRAWA JAZDY PRZEZ PRACOWNIKA MOZE BYC
PRZESEANKA DO ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY.

do realizacji zadain zawodowych. Do takich umiejetnosci
nalezy niewatpliwie umiejetno$¢ prowadzenia pojazdéw,
co potwierdza dokument w postaci prawa jazdy.
Natomiast nie zostalo wyraZnie wskazane w analizowa-
nych aktach prawnych, czy umiejetnos¢ prowadzenia po-
jazdéw mozna takze potwierdza¢ dokumentem w postaci
za$wiadczenia o punktach karnych. Wydaje sie jednak,
ze tak, pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika doku-
mentu potwierdzajacego stan posiadanych punktéw kar-
nych. Bedzie on w pewnym stopniu $wiadczyt o tym, czy
kierowca jezdzi zgodnie z przepisami, czy zachowuje nie-
zbedny stopien ostroznoéci ,za kétkiem”.

DANE 7 CEPIK

Informacje dotyczace kierowcy odnoszace sie do posiada-
nego przez niego prawa jazdy, gromadzone sg w Centralnej
Ewidencji Pojazdéw i Kierowcéw (dalej ,CEPIK”). W tym re-
jestrze mozna sprawdzi¢ miedzy innymi czy przedstawione
przez pracownika prawo jazdy jest aktualne, jego uprawnie-
nia do prowadzenia pojazdéw nie zostaly cofnigte, nie orze-
czono wobec danej osoby zakazu prowadzenia pojazdow.
Dane z CEPiK mogga zosta¢ udostepnione réznego rodzaju
podmiotom publicznym, osobie, ktérej one dotycza, a tak-
ze innym podmiotom, jezeli wykazg swéj ,uzasadniony in-
teres”. Nalezy uznaé, Ze pracodawca zadajac udostepnienia
informacji, o tym czy okre$lony kierowca posiada aktualne
prawo jazdy, legitymuje sie takim wiasnie ,uzasadnionym
interesem”. Zapytania o uprawnienia do prowadzenia po-
jazdéw nalezy kierowac¢ do Centralnego OS8rodka Informa-
tyki w Warszawie.

USTNIE LUB PISEMNIE

Z kolei informacje o posiadanych przez kierowce punktach
karnych s gromadzone w ewidencji kierowcéw naruszaja-
cych przepisy ruchu drogowego prowadzonej przez policje.
Sa one udostepniane tylko osobie, ktérej punkty zostaly na-
liczone oraz ustawowo okre$lonym podmiotom publicznym.
W praktyce wiec kierowca musi samodzielnie zwréci¢ sie
z wnioskiem o udostepnienie mu takich danych. Stosowne
informacje moze uzyska¢ w wojewédzkiej komendzie policji,
wlasciwej ze wzgledu na swoje miejsce zamieszkania.
Kierowca moze zlozy¢ wniosek o wydanie pisemnego za-
$wiadczenia o stanie posiadanych przez niego punktéw
karnych, ktére potem przedltozy pracodawcy. Taki wniosek
podlega oplacie w wysokoéci 17 zt. Kierowca moze takze
uzyska¢ bezplatna, ustng informacje o posiadanych punk-
tach karnych. Jednak wtedy pracodawca powinien uda¢ sie
z pracownikiem do wiasdciwej jednostki policji, Zzeby by¢
obecny podczas zasiegania przedmiotowej informacji.

PREMIA ZA BEZPIECZENSTWO
Poniewaz pracodawca samodzielnie nie moze wystepowacé
z wnioskiem o ujawnienie liczby punktéw karnych pracow-
nika, menedzer floty powinien podja¢ dodatkowe dzialania
zachecajace lub dyscyplinujace kierowcéw do informowa-
nia na temat rosnacej liczby przewinieni drogowych. War-
to wprowadzi¢ w firmie, przykltadowo w polityce flotowej,
odpowiednig instrukcje, zobowiazujaca uzytkownikéw po-
jazdéw do informowania pracodawcy o ,stanie konta”.
Moze to by¢ przekazywanie wiadomo$ci na biezaco, raz na
jaki$ czas (np. raz w miesigcu, raz na kwartat) albo po prze-

kroczeniu okre$lonej liczby (np. dziesieciu). Warto takze
premiowa¢ pracownikéw jezdzacych zgodnie z przepisa-
mi. Jedno z proponowanych rozwiazai stanowi, ze kazdy
kierowca na koniec roku kalendarzowego bedzie moégt
otrzymac premie, jezeli w ciggu minionego roku nie do-
stal Zzadnych punktéw karnych. Warunkiem wyplaty pre-
mii oczywiscie powinno by¢ przeditozenie za$wiadczenia
o ich biezacym stanie (czyli ich braku).

BEDA ZMIANY

Zawiniona utrata prawa jazdy przez pracownika moze by¢
przestanka do rozwigzania jego stosunku pracy. Bedzie
ono mogtlo nastapi¢ bez zachowania okresu wypowiedze-
nia tylko wtedy, gdy zostanie stwierdzona wina kierowcy
w tym, ze zostalo mu odebrane prawo jazdy (np. sad uzna
g0 za winnego spowodowania wypadku komunikacyjne-
go). Natomiast niezaleznie od tego, czy utrata prawa jaz-
dy przez zatrudnionego bedzie przez niego zawiniona czy
nie, pracodawca zawsze moze rozwiagzaé faczacy go z uzyt-
kownikiem pojazdu stosunek pracy za wypowiedzeniem.
W czasie trwania okresu wypowiedzenia nalezatoby prze-
nie$¢ pracownika na stanowisko niewymagajace posiada-
nia uprawnien do kierowania pojazdami.

Na koniec nalezy wspomnie¢ o nadchodzacych zmianach
w CEPiK wprowadzonych Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r.
o zmianie Ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz nie-
ktérych innych ustaw. 1. stycznia 2017 r. maja wejé¢ w zy-
cie przepisy, ktére rozszerza zakres danych gromadzonych
w w/w ewidencji (m. in. o informacje o punktach karnych
i mandatach) oraz umozliwialy bezposrednio pracodaw-
com weryfikowanie uprawnief swoich pracownikéw.

SZCZEGOLY WKROTCE
Przedsiebiorcy droga elektroniczna beda mogli sprawdzié¢
stan punktéw karnych swoich kierowcéw poprzez ushu-
ge ,Udostepnij dane pracodawcy”. Na razie nie sa znane
szczegbly tego programu, ale warto obserwowaé strone
internetowa CEPiK, gdzie na pewno beda sie pojawia¢ do-
kladniejsze informacje (www.cepik.gov.pl). Udostepnianie
danych z ewidencji ma by¢ odplatne (oplata za udostepnie-
nie danych jednostkowych bedzie wynosi¢ 30,40 zi).

ZAPYTANIA O UPRAWNIENIA
DO PROWADZENIA POJAZDOW
NALEZY KIEROWAC DO
CENTRALNEGO OSRODKA
INFORMATYKI W WARSZAWIE.

Pracodawca ma mozliwos¢ [
uzyskania informacji
od pracownika o jego
,wyczynach mandatowych”.




